
 
 

 

INFORME # 4145.020.14.82.0142 

 
Fecha: 11/may/2022 

 

Actividad realizada por: Paola Andrea Quintana Cuellar 

 

Objetivo: Participar de la reunión para la socialización de los instrumentos que se 

implementaran en el PIC a los supervisores y apoyos a la supervisión de la secretaria de salud. 

 

Metodología aplicada: Proceso descriptivo por medio de presentación de formatos que se van 

a usar para los contractos del PIC para vigencia 2022. 

 

Agenda del día: Descripción de cada uno de los siguientes formatos: plan de trabajo, 

cronograma, plantilla relación personal requerido, plantilla informes. 

 

Desarrollo: 
 
 
Dentro del desarrollo del proceso de las acciones colectivas PIC, el abogado Carlos Arturo Galindo, 
realiza la apertura de la reunión, refiere que el motivo de esta es socializar con los supervisores y apoyos 
a la supervisión las herramientas con las cuales se van a trabajar en la vigencia 2022 con el fin de 
capacitarlos con su respectivo diligenciamiento.  

 

El profesional Diego Andres Chate, presentó las herramientas a trabajar para la vigencia 2022, 
exponiendo la mejora que se les realizo  a los instrumentos denominados Plan de Trabajo, Cronograma 
de Actividades, Modelo de los Informes de supervisión, actas de reunión y el formato de lista de 
asistencia,  teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas en los periodos pasados, y así mismo 
enseñándoles su respectivo diligenciamiento. La primera herramienta que expuso fue la de talento 
humano. 

 



 
 

 

 

La segunda herramienta que expuso el profesional Diego Andres Chate, fue el Cronograma y plan de 
trabajo, se le informó a los asistentes de la reunión que se van a seguir realizando reuniones mensuales 
con los referentes de cada ESE, con el fin de validar que el cronograma sea realmente lo planteado 
inicialmente y se esté cumpliendo. 

 

 

 

 

 



 
 
Se establece las posibles fechas de pago de la siguiente manera: 

 

- Primera cuota 31 de mayo del 2022 
- Segunda cuota 31 de julio del 2022 
- Tercera cuota 15 de noviembre  

 

El abogado Carlos Arturo Galindo, refiere que la información que las E.S.E.s van a diligenciar 
mensualmente en las diferentes herramientas serán revisadas en la reunión grupal que se realizara con 
todos los equipos técnicos de las E.S.E.S, en la reunión mensual con el fin de hacer un mejor 
seguimiento a los avances y evidencias de las actividades desarrolladas en los territorios. 

 

El profesional Diego Andres Chate, refiere que el segundo miércoles de cada mes a las 8:00 am se van 
a seguir realizando las reuniones con las ESEs, supervisores y apoyos a la supervisión, con el fin de 
verificar la información que están incorporando en las herramientas nombrada Cronograma y plan de 
trabajo y así mismo verificar que los referentes de las ESEs estén actualizando las fechas de las 
actividades proyectadas en territorio.  

 

El abogado Carlos Arturo Galindo, refiere que en el contrato en la cláusula 4 se mencionan las 
obligaciones específicas que deben cumplir las ESEs, la doctora Ruby Castellanos lee la forma en que 
se debe cumplir el mencionado informe y sus obligaciones. Las ESEs deben entregar un informe 
mensualizado a cada supervisor de los avances de las actividades proyectadas. 

 

Por último dentro de la socialización realizada por el equipo administrativo del PIC, se les pregunto a los 
supervisores y equipos técnicos si existían algunas dudas frente a las diferentes herramientas 
socializadas con el fin de confirmar si el proceso de socialización aprendizaje realizado hasta el  
momento había cumplido con su propósito, la respuesta del auditorio fue muy positiva expresando de 
manera puntual que los avances dentro del proceso y procedimiento que se pretende implementar para 
el PIC en la vigencia 2022 había mejorado de manera positiva  
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